Num. 34 12 febrero 2024

SECCION SEXTA

Num. 902
COMARCA DE CAMPO DE BORJA

Por el Consejo Comarcal de esta Corporacién han sido aprobadas, en sesion
ordinaria celebrada el dia 18 de enero de 2024, las bases que regiran la convocatoria
para la creacion de una bolsa de empleo de personal para la contratacion, cuando
concurran cualesquiera circunstancias previstas en la legislacién vigente, como
funcionarios interinos, de auxiliares administrativos para la Comarca de Campo de
Borja, cuyo plazo de presentaciéon de solicitudes sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOPZ.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL
PARA LA CONTRATACION, COMO FUNCIONARIOS INTERINOS, DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
PARA LA ComaRcA DE CamPo DE BoruA

Primera. — Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria efectuar
la seleccion para la creacion de bolsa de empleo ordenada de personas que, tras la
acreditacion de hallarse en posesion del mérito y capacidad requeridos, podran ser
nombrados como funcionario interino cuando concurran cualesquiera circunstancias
previstas en la legislacion vigente, como auxiliar administrativo, escala de Administra-
cion General, subescala auxiliar, subgrupo C2.

1.2. Responsabilidades generales del puesto: Realizar tareas administrativas
propias del area de Accién Social de la Comarca, asi como atender a los ciuda-
danos y usuarios del servicio, tanto de manera presencial, como telefénicamente, de
conformidad con las directrices de los 6rganos directivos, la normativa aplicable y los
sistemas de gestion estipulados.

1.3. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, consistente en un
unico ejercicio.

1.4. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selec-
tivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la presente convocatoria, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57.

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de la
Unidn Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podra participar el conyuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y
de los nacionales de algun Estado, al que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los del conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equi-
valente expedido con arreglo a la legislacion vigente.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia
de la credencial que acredite su homologacién en Espafa, adjuntando al titulo su
traduccion jurada.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incom-
patible con el desempefio de las funciones del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, gozar de los mismos durante el procedimiento
de seleccion y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera. — Forma y plazo de presentacién de instancias.

3.1. Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida a la sefiora
Presidenta de la Comarca de Campo de Borja dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes al de la publicacion de la convocatoria en el BOPZ, de acuerdo con el
modelo de solicitud que figura como anexo Il. Si se reune la condicion de persona con
discapacidad, debera cumplimentar el apartado correspondiente.

3.2. Las instancias podran presentarse, si fuera presencialmente, en el Registro
General de la Comarca de Campo de Borja (calle Nueva, 6, Borja), en horario de
9:00 a 14:00. Igualmente, podra presentarse de forma telematica a través de la sede
electronica de la Comarca de Campo de Borja (https://campoborja.sedelectronica.es/
info.0) o efectuarse de conformidad con los procedimientos que establece el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.3. Junto con la instancia debera acompafarse:

a) Fotocopia del NIF o NIE, o documentacién equivalente en su caso.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la base segunda.

c) Documentos justificativos de los méritos alegados para su valoracion. No es
necesario presentar los documentos compulsados, pero si la declaracion de que son
copias exactas de sus originales y el compromiso de aportarlos cuando la entidad
Comarcal se los requiera, que deberan ser relacionados de acuerdo con el modelo
que se incorpora a estas bases como anexo lll.

d) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a
ocupar (anexo Il).

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico (anexo Il).

3.4. La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, reine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de instancias.

3.5. La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion
del interesado.
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Cuarta. — Admisién y exclusién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Presi-
dencia dictara resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista provi-
sional de los aspirantes admitidos y excluidos, se hara publica en el BOPZ, en el
tablon de edictos de la Comarca, en la sede electronica y en la pagina web de la
Comarca. En dicha resolucioén se indicaran las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo
presentado solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusiéon. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consig-
nacion de sus datos personales podran manifestarlo en ese mismo plazo.

4.3. Si se formularan reclamaciones seran resueltas por la Presidencia en el
mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo,
en la forma indicada para la lista provisional. De no presentarse reclamaciones, la lista
provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar
tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior. En la resolucién que
contenga la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se sefialara el lugar y
fecha definitiva del primer y Unico ejercicio y la composicion del tribunal.

4.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado por resolucién de la Presidencia de la
Comarca de Campo de Borja, juzgara la valoracion del proceso selectivo y su compo-
sicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros.

5.2. El tribunal estara integrado por un presidente y cuatro vocales, uno de los
cuales actuard como secretario. La designacion de los miembros del tribunal incluira
la de sus respectivos suplentes.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal
de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de
trabajo que deban proveerse en la misma area de conocimientos especificos, y perte-
necer al mismo grupo o grupos superiores de los previstos en el articulo 76 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidencia de la Comarca, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o hubiesen realizado tareas de presentacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicaciéon de esta convoca-
toria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la
misma Ley.

5.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos dos
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia
de la presidencia y del secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

5.4. Constituido el tribunal, éste resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos.

5.5. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

5.6. En el caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de
asesores técnicos los cuales careceran de voz y voto, limitandose a cumplir la funcién
para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y
sobre las cuestiones que éste les plantee. Su nombramiento debera hacerse publico
juntamente con el tribunal.

91



Num. 34 12 febrero 2024

5.7. El presidente del tribunal coordinara la realizacién de las pruebas selectivas
y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

5.8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

5.9. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garan-
tice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.10. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibilite la continua-
cion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Presidenciua, de conformidad con lo establecido
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas y ello sin perjuicio de la interposicion de cuales quieran otros
recursos que se estimen oportunos.

Sexta. — Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

6.1. Fase 1: OposicioN (Maximo 12 puntos).

Consistira en la realizacion de un ejercicio tedrico tipo test (60 preguntas tipo test
de tres respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta) sobre las funciones
a desarrollar en el puesto y sobre el contenido del temario que figura en el anexo |
de las presentes bases. Cada respuesta acertada se calificara con 0,20 puntos. Las
respuestas erréneas o en blanco no penalizan. La calificacién maxima sera de 12
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 6 puntos.
Los aspirantes que no hayan superado esta fase no podran pasar a la siguiente.

6.2. Fase 2: CoNCURsO DE MERITOs (Maximo 8 puntos).

Solamente se valoraran los méritos justificados documentalmente que hayan
sido aportados junto con la solicitud o antes de la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes. La falta indebida o insuficiente acreditacion de méritos no sera
subsanable. No se puntuaran los méritos que sean requisito de admisibilidad para
tomar parte del proceso de seleccién. El documento de Autobaremacion se cumpli-
mentara segun anexo lll, y se presentara con la solicitud. El contenido de este docu-
mento sera meramente orientativo.

No tendra caracter eliminatorio, los puntos otorgados por este concepto se
sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion obteniéndose asi la puntua-
cion final de cada aspirante. La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias previstas en la base tercera.

6.2.1. ForMACION. (Maximo 3,5 puntos).

A) Titulaciones diferentes y de superior nivel a la requerida para el puesto convo-
cado a desempenar en esta plaza, no siendo acumulables entre si, puntuandose por
la titulacion mas alta alcanzada. Hasta 1 punto.

Por estar en posesion de estudios de Tercer Ciclo, master universitario: 1 punto.

» Por estar en posesion de grado, licenciatura universitaria: 0,75 puntos.

» Por estar en posesion de diplomatura universitaria: 0,50 puntos.

 Por estar en posesion de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado

o equivalente: 0,25 puntos.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Hasta 2,5 puntos.

- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento directamente relacionados
con las funciones a desempeiar en esta plaza, impartidos u homologados por una
Administracion publica; por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias; Fede-
racion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias; universidades; sindicatos;
Colegios Oficiales y centros de estudios homologados relacionados con el puesto de
la convocatoria a razéon de 0,005 puntos por hora. La relacion entre la formacién y
el puesto sera determinada a juicio del tribunal calificador teniendo en cuenta estas
bases. Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito acadé-
mico equivale a 10 horas. No se valoraran los cursos en los que no vengan especifi-
cado el numero de horas. No se valoraran los cursos de ofimatica o de subvenciones
/gestion presupuestaria celebrados con anterioridad al afio 2000. De presentarse
varios cursos realizados sobre un mismo contenido solo serd objeto de valoracién el
curso realizado de mayor niumero de horas. No seran objeto de valoracion las asig-
naturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion
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académica oficial, ni los cursos realizados como requisito para acceder a plazas de la
Administraciéon Publica. La acreditacion de dichos cursos debera estar en castellano
o traducida por la propia institucion acreditante.

6.2.2. Experiencia profesional (maximo 4,5 puntos).

» Por haber trabajado como auxiliar administrativo en la administracion publica:
a 0,005 por dia a jornada completa. Sera potestad del tribunal Calificador la conside-
racion de si el mérito tiene que ver con el puesto de trabajo afectado. Los servicios
prestados en régimen de jornada parcial se reduciran proporcionalmente.

La justificacion de estos méritos debera acreditarse por los siguientes medios
(deberan aportarse los dos documentos):

—NMediante certificacion expedida por el érgano competente en el caso de servi-
cios prestados en Administraciones Publicas.

—Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la duraciéon de los
servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el solicitante.

Para realizar los calculos en este apartado se tendra en consideracion el dato
que se recoge en la vida laboral, en el apartado de “dias”.

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe ser lo suficientemente
precisa para que se acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias
del puesto convocado. La puntuacion maxima es de 4,5 puntos y se sumara a la obte-
nida en el apartado de formacion.

Séptima. — Propuesta de asignacion de puntuacion.

7.1. La puntuacion total estara constituida por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

7.2. En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes
derivados del sumatorio de la nota obtenida en la fase de oposicién y la puntuacion de
la fase de concurso, seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden:

—La mayor calificacion obtenida en el ejercicio Unico de la oposicién.

—Si persistiera el empate, en ultima instancia se ordenara a los aspirantes
alfabéticamente iniciando por la letra determinada en el sorteo anual del Instituto
Aragonés de Administracion Publica en virtud de lo establecido en el articulo 17 del
Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la DGA, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccién, formacién y perfeccionamiento del personal
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

7.3. Concluido el proceso se levantara acta por el tribunal, autorizada con la firma
del presidente y del secretario; en dicha acta se establecera la lista de aspirantes con
sus correspondientes puntuaciones, elevando propuesta a la sefiora Presidenta de
la Comarca de Campo de Borja, la cual sera publicada en la sede electronica de la
Comarca constituyendo la relacién preferente para cubrir, las necesidades puntuales
de contrataciones temporales (ya sean por bajas, sustituciones, vacaciones u otras
vacantes por necesidades circunstanciales), entendiendo que el orden de prelacion
de la lista servira de bolsa de trabajo para efectuar nuevas contrataciones en los
supuestos anteriormente mencionados.

Octava. — Contratacion

En caso de necesidad de contratacion, se precisara de los candidatos seleccio-
nados en funcién de mayor a menor puntuacion obtenida en el proceso selectivo. Se
realizara contrato en el régimen estatutario de funcionarios, de duracién determinada
por la prestacién de un servicio determinado.

Novena. — Lista de espera y vigencia.

9.1. El plazo de validez de la lista de espera creada se iniciara en el momento de
su publicacion en el tablén de anuncios de la Comarca de Campo de Borja, en la sede
electronica de la entidad Comarcal y en la pagina web comarcal con una duracion de
4 afos improrrogables.

9.2. Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en alguna
de las siguientes situaciones:

1. DisponiBLE: Tal situacién hara susceptible al candidato de recibir ofertas para
su llamamiento.

2. No pisponiBLE: Tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato
en alguna de las situaciones descritas a continuacion como causas justificadas de
rechazo a la oferta realizada:
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—Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que
habran de acreditarse mediante la presentacion del parte de baja. Se entiende equipa-
rada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto
de avanzado estado de gestacion.

—Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra Admi-
nistracion Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacién mediante la
presentaciéon del mismo.

En este caso, se llamara al siguiente aspirante, sin que el anterior pierda su
posicion preferente para futuros llamamientos.

El aspirante que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la causa que
lo motive, podra pasar a situacién disponible, correspondiéndole comunicar a esta
entidad su situacion de estar disponible para nuevos llamamientos, de modo que no
se llamara al aspirante en los siguientes llamamientos salvo que hubiera comunicado
por escrito a la Comarca su disponibilidad.

3. ExcrLuipo: Tal situaciéon vendra determinada por la renuncia del candidato a ser
contratado sin causa justificada. Ello conlleva la pérdida de la posicion ocupada en la
bolsa e imposibilita efectuar posteriores ofertas de contratacion.

9.3. El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

» Cuando surja la necesidad de contratacion como funcionario interino se llamara
a quien por turno corresponda conforme a la lista creada.

* Efectuado el lamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con
el mismo, se aguardara treinta minutos para posible respuesta del candidato llamado.
En el caso de no obtenerse comunicacién de ningun tipo (ni resultar posible la graba-
cion de mensaje en contestador automatico), se realizara una segunda llamada
pasados treinta minutos y, de no lograrse tampoco ningun tipo de comunicacién, se
pasara a llamar al candidato siguiente.

» Una vez localizado el candidato, este habra de dar una respuesta inmediata,
afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la justi-
ficacidon de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no superior
a diez dias.

9.4. Aceptada la oferta, se procedera a la formalizacion del correspondiente
contrato de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y normativa de desarrollo. Finalizada la contratacién, el
candidato volvera a ocupar su posicién original en la lista para posibles nuevos llama-
mientos en una o varias ocasiones.

En caso de ser necesarias varias contrataciones simultdneamente, se propondra
la que, previsiblemente, pueda tener mayor duracion temporal al mejor posicionado
en la lista.

9.5. Aquellos candidatos que hayan sido contratados por sustitucion, podran ser
objeto de llamamiento en concepto de mejora de empleo para cubrir una sustitucién
de mayor duracioén, debiendo corresponder la plaza y puesto de trabajo ofertado, en
cualquiera de los supuestos, a la misma plaza/categoria profesional que la ocupada
por la persona interesada.

Si no se acepta la mejora de empleo no se volvera a ofrecer otra hasta la finali-
zacién del nombramiento.

No se ofrecera una mejora de empleo a quien ya ocupe una plaza vacante.

Cuando se produzca la finalizacion del contrato por cubrirse el puesto que se
venia desempefiando por personal fijo y la cobertura efectiva de dicho puesto no
sea superior a treinta dias, se puede volver a cubrir el puesto de trabajo mediante el
llamamiento y contratacion de la misma persona que lo venia desempefando, con
independencia de su posicion en la lista de espera vigente.

Décima. — Llamamiento, presentacion de documentos y contratacion.

10.1. El aspirante o aspirantes que reciban llamamiento, en caso de estar inte-
resados, deberan aportar en el plazo de tres dias habiles, los originales de toda la
documentacién que acredite los méritos valorados en el proceso, para su compulsa.

10.2. El aspirante debera de someterse a un reconocimiento meédico que tendra
por objeto comprobar que no padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico
que impida el normal desempeio de las tareas del puesto.
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10.3. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentara la documentacion solicitada, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos, o el resultado del reconocimiento médico
fuera de «no apto» no podra ser contratado, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

10.4. La resolucion de la contratacion sera adoptada por la Presidencia, o en
su caso, por el érgano que tenga delegada la competencia, necesariamente a favor
del aspirante indicado, y sera notificada al interesado para que en el plazo de cinco
dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se les notifique la resolucion,
comparezca en esta entidad para la formalizacion del contrato, sin perjuicio de la
necesidad de la formalizacion e incorporacion en un plazo menor.

Undécima. — Normas finales.

11.1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes
participen en la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria, cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
en su caso, los de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

11.2. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica (en lo que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico); texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril (en lo que no
contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico); Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local, y Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Borja, a 18 de enero de 2024. — La presidenta, Maria Eugenia Coloma Lavilla.
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ANEXO |

Temario bolsa de empleo de personal para la contratacion,
como funcionarios interinos, de auxiliares administrativos
para la Comarca de Campo de Borja

TEMARIO GENERAL

1. La organizacion administrativa de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragén.

2. El derecho administrativo y sus fuentes. La actividad de las Administraciones
Publicas: derechos de los ciudadanos. La obligacion de resolver y el silencio adminis-
trativo. Términos y plazos.

3. Las disposiciones administrativas. El acto administrativo: concepto, elementos
y clases. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos:
nulidad y anulabilidad.

4. El procedimiento administrativo. Revisién de los actos administrativos: revi-
sion de oficio y recursos.

5. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores. Normativa autoné-
mica en materia de transparencia, acceso a la informacién y participacién ciudadana.

6. La proteccion de los datos personales en el ambito de las Administraciones
Publicas al amparo del Reglamento (UE) n.° 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo preliminar: Objeto y ambito de la Ley; Titulo I: El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres en Aragon: Titulo Il: Politicas Publicas para la
igualdad de género. Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las
personas con discapacidad en Aragén: Medidas en materia de empleo publico.

8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Capi-
tulo I: objeto, ambito de aplicacion y definiciones; Capitulo Il: Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Capitulo IlI:
derechos y obligaciones.

9. Estatuto Basico del Empleado Publico: El personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas; Clases de personal. El personal funcionario de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Aragon: acceso al empleo publico. Provision de
puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los funcionarios. Régimen discipli-
nario. Pérdida de la condicion de funcionario.

10. Derechos, deberes y cédigo de conducta de los funcionarios. Carrera admi-
nistrativa y Promocion profesional. Régimen retributivo. Regimenes de seguridad
social: Régimen General y Mutualismo Administrativo.

11. Negociacion laboral, conflictos y convenios colectivos. El Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Aragon:
ambito de aplicacion y derechos y deberes del personal laboral.

12. La informacién y atencién al publico. Atencion a las personas con discapa-
cidad. Los servicios de informacion administrativa. Informaciéon general y particular
a la ciudadania. Servicios a la ciudadania: Quejas y Sugerencias sobre los servicios
publicos gestionados por el Gobierno de Aragon.

13. Concepto de documento, archivo y registro. Funciones del Registro. Tipos
de archivo y funciones.

14. La Administracién electronica para mejorar la relacién con los ciudadanos.
Sujetos obligados a relacionarse electronicamente con la Administracion. Identifica-
cion y firma de los interesados. Representacion. Oficina de asistencia en materia de
registros. Sistema de Interconexidon de Registros. Notificacion electronica.

15. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software.
Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de
seguridad informatica.
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16. Introducciéon al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos. La
interfaz de Windows: ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de dialogo. El
escritorio de Windows. El menu Inicio. La barra de tareas. El area de Notificacion.
El explorador de archivos. Operaciones de busqueda. Herramientas “Este equipo” y
Panel de control. Accesorios.

17. Procesador de texto Word 2016. Principales funciones y utilidades.

18. Hoja de calculo Excel 2016. Principales funciones y utilidades.

19. Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento.

20. La Red Internet: Origen, evolucion y estado actual.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Procesador de texto Word 2016. Encabezado y pie de pagina. Opciones de
formato. Impresion de documentos. Tablas. Listas y columnas. Insercion de elementos.
Combinar correspondencia.

2. Hoja de calculo Excel 2016. Trabajar con libros y hojas. Celdas: insertar,
eliminar, formato. Disefio de pagina: Orientacién y area de impresién. Datos: ordenar
y filtrar. Férmulas matematicas basicas.

3. Correo electréonico. Entorno de trabajo: entorno web y disco local. Enviar,
recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje.
Libreta de direcciones. Adjuntar archivos. Preferencias de usuario. Eliminar, alma-
cenar y compactar mensajes. Gestion de carpetas.

4. La Red Internet: Conceptos elementales sobre protocolos y servicios en
Internet. La Web y su evolucién. Navegadores web: funcionamiento basico y nave-
gadores mas utilizados. Concepto de url. Uso de buscadores. Seguridad en la web.

5. La gestion documental en el archivo de oficina: series, procedimientos y expe-
dientes. La Politica de Gestidn y Archivo de Documentos Electrénicos de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. Archivo Electrénico Unico.
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ANEXO Il
Modelo de solicitud
Don/DOA@ ..o ,con DNI num. .....................
domiciliado/a en ...l ycalle oo , numero.......... ,
CP ......... ,y teléfono ...................
ExPONE:

—Que esta enterado/a de las bases que han de regir la seleccion para la crea-
cién de una lista de espera ordenada de personas que, tras la acreditacion de hallarse
en posesion del mérito y capacidad requeridos, podran ser contratados como personal
funcionario interino cuando concurran cualesquiera circunstancias previstas en la
legislacion vigente, como auxiliar administrativo, perteneciente a la escala de Admi-
nistracion General, subescala auxiliar subgrupo C2.

—Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

—Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para
el desempeno normal del puesto de trabajo a ocupar.

—Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Por todo lo expuesto, solicita:

Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al mencionado
proceso selectivo.

Fechay firma: ......

La Comarca del Campo de Borja, con C.I.F numero P5000030F, con domicilio
en calle Nueva, 6, 50540,Borja (Zaragoza), teléfono 976 852 858 y correo electro-
nico secretaria@campodeborja.es, en base al cumplimiento de una mision realizada
en interés de la ciudadania, asi como, en el ejercicio de poderes publicos trata la
informacion que nos facilita con el fin de prestarle el servicio solicitado y la gestion
administrativa de la comarca. Los datos proporcionados se conservaran mientras se
mantenga la relacion administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con
las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en
que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
en la Comarca de Campo de Borja estamos tratando sus datos personales, rectificar
los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios,
asi como ejercer sus derechos de oposicién y de limitacidén de tratamiento, en los
casos previstos en la normativa. Para el ejercicio de estos derechos, dirijase por
escrito a la direccion o al correo electronico arriba sefialados, indicando su nombre,
apellidos, fotocopia del DNI, derecho que desea solicitar, contenido de su peticion e
indicar un domicilio a efecto de notificaciones.
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ANEXO Il
Autobaremacion

Yo, Don/Dofia ......coevviiiiiiiiiinnn, ,con DNI ndm. ..., ,
que he solicitado ser admitido a las pruebas selectivas para la crea-
cibn de una lista de espera ordenada de personas que, tras la acredita-
cion de hallarse en posesion del mérito y capacidad requeridos, podran ser
contratados como personal funcionario interino cuando concurran cualesquiera
circunstancias previstas en la legislacién vigente, como auxiliar administrativo, perte-
neciente a la escala de Administracion General, subescala auxiliar, subgrupo C2, de
la Comarca de Campo de Borja, declaro que acepto y conozco las bases que rigen la
convocatoria.

En consecuencia, declaro los siguientes méritos:

1. Formacion (Maximo 3,5 puntos):

1.1. Otras titulaciones académicas (maximo 1 punto):

Titulacion académica Documento

1.11

Suma total de titulaciones académicas: ...... puntos.

1.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 2,5 puntos):

Detalle de los cursos de perfeccionamiento que se invocan y relaciéon con el
documento que lo acredita:

A) Numero de cursos a 0,005 puntos por hora de curso.

Denominacién curso, seminario, congreso o jornada Entidad organizadora Tiempo (horas) [ Documento
1.21
1.2.2
1.2.3
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.
1.2.8.
1.2.9.

1.2.10.
1.2.11.

1.2.12.

(Afadir mas formularios si fuera necesario).

Suma total de cursos de perfeccionamiento: ...... puntos.

Suma total de formacion (titulacion+cursos): ...... puntos.

2. Experiencia profesional (Maximo 4,5 puntos):

Detalle de los servicios prestados que se invocan y relaciéon con el documento
que lo acredita:

—Servicios prestados para la Administracion Publica.

Administracion Puesto Categoria Tiempo (afios, meses y dias) Documento
2.1
2.2
23
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8

(Ahadir mas formularios si fuera necesario).
Suma total de experiencia profesional: ...... puntos.
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PUNTUACION TOTAL

Conceptos Puntos

Formacion (titulacién+cursos)

Experiencia profesional
TOTAL

Y para que conste, en ... ,a ... de ...l de .........
FAo: DON/DONA ...t e

De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases
se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos
seran almacenados en un fichero titularidad de la Comarca de Campo de Borja, con
la Unica finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases, se
informa de la posibilidad de que tales interesados tienen el derecho de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacién con sus datos personales,
en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Perso-
nales, dirigiéndose a la Comarca de Campo de Borja (sita en calle Nueva, 6, 50540
Borja). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija
expresamente.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el BOPZ. Asimismo, se publicaran en la sede electré-
nica de esta Comarca: https://campoborja.sedelectronica.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede inter-
poner alternativamente o recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Consejo
de la Comarca de Campo de Borja, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Borja, a 5 de febrero de 2024. — La presidenta, Maria Eugenia Coloma Lavilla.
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