Num. 242 21 octubre 2025

SECCION SEXTA

Nam. 7476
COMARCA CAMPO DE BORJA

Habiendo sido aprobadas por el Consejo Comarcal de esta Comarca Campo
de Borja, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de septiembre de 2025, las bases y
convocatoria mediante concurso-oposicion, para la creacién de una bolsa de empleo
de la categoria de administrativo de la Comarca Campo de Borja, mediante el presente
anuncio se hacen publicas dichas bases y convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
POR CONCURSO-OPOSICION PARA LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, que se publicara en la sede electrénica
de la Comarca Campo de Borja, en el BOPZ y en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion, la creacién de una bolsa de trabajo de administrativo, grupo C, subgrupo C1,
para cubrir situaciones eventuales, tales como bajas por maternidad, enfermedad,
vacaciones u otras situaciones analogas del personal funcionario.

Percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al grupo C1. Percibiran asimismo las retribuciones complementarias a que se refieren
los apartados b), c) y d) del articulo 24 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y las correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el
que se le nombre.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
faban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que acredite
su homologacion.

Tercera. — Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Presidencia
de la Comarca y se presentaran en el Registro Electronico General o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El plazo para la presentacién de instancias sera de quince dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el BOPZ.

La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, reine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la misma, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea nece-
sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. La Comarca Campo de Borja sera la responsable del tratamiento de estos
datos.

Las instancias deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o en el caso de ser nacionales
de otros Estados, documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién exigida.

c) Copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara resolu-
cién en el plazo maximo de 1 mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de la
Comarca Campo de Borja y en el tablédn de anuncios, donde se sefialara un plazo de
diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica
y en el tablon de anuncios. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse la prueba de seleccién. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir,
actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal seréd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.
FASE DE OPOSICION:

Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de sesenta minutos, a
un cuestionario de cincuenta preguntas con respuestas alternativas, determinadas por
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el tribunal y relacionadas con las materias contenidas en el anexo de la convocatoria,
siendo solo una de ellas la correcta entre las alternativas planteadas. La prueba cons-
tara, asimismo, de cinco preguntas de reserva.

El sistema de valoracion sera el siguiente:

—Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,20 puntos.
—Las respuestas en blanco no penalizan.
—Cada respuesta errénea reducira la puntuacién a razén de 0,05 puntos.

El ejercicio tendra una puntuacion maxima de 10 puntos. El ejercicio se supe-
rara con una puntuacion de 5 puntos. Los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima seran excluidos del procedimiento, no pasando a la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su identidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Realizada la calificacion del ejercicio, el resultado se expondra en la sede elec-
trénica y en el tablén de anuncios para que durante un periodo maximo de tres dias
habiles puedan presentarse alegaciones.

FASE DE CONCURSO:

Quien supere la fase de oposicion pasara a la fase de concurso, siendo la
puntuacion maxima a obtener de 5 puntos y donde se valorara lo siguiente:

a) Formacion: Hasta un maximo de 2 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convoca- | * Titulo universitario (licenciatura, diploma-
toria. Se aplicara la citada puntuacion por una sola | tura

titulacion y solo por la mas alta alcanzada. Puntua- | 0 grado): 1.

cion maxima 1 punto. + Titulo de Técnico Superior: 0,5.

Master, estudios de postgrado, cursos de forma- * 0,01 puntos por cada hora formativa.

cioén y perfeccionamiento que hubieran sido impar-
tidos por centros oficiales o debidamente homolo-
gados que se relacionan y versen sobre materias
directamente relacionadas con el puesto de traba-
jo objeto de la presente convocatoria:

Centros oficiales:

—Federacion Aragonesa de Municipios, Comar-
cas y Provincias (FAMCP).

—Federacion Espafiola de Municipios y Provin-
cias (FEMP).

—Instituto Nacional de Administraciéon Publica
(INAP).

—Instituto Aragonés de Administracion Publica
(IAAP) o centros similares de otras comunidades
auténomas.

—Administraciones publicas.

—Universidades publicas.

—Cursos incluidos en planes de formacion finan-
ciados con fondos publicos.

—Asociaciones, fundaciones y sindicatos cuyos
planes de formacién sean financiados con fon-
dos publicos.

—Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
en materia de riesgos laborales.

Puntuacién méxima: 1 punto.
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Los cursos en los que no se acredite el numero de horas no se valoraran.

b) ExPERIENCIA: Hasta un maximo de 3 puntos:

Por haber prestado servicios como administrativo | 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 3
en la Administracion publica como funcionario o | puntos.
personal laboral

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el 6rgano
competente de la correspondiente Administracién, en el que se indique el tiempo
durante el que haya prestado esos servicios, la jornada y el puesto de trabajo. En el
caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa (37,5 horas sema-
nales), la puntuacion se aplicara proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si no
consta la duracion de la jornada, no se podra valorar el mérito. En todos los casos se
despreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.

Realizada la valoracion de la fase de concurso, el resultado se expondra en la
sede electronica y en el tablon de anuncios para que durante un periodo maximo de
tres dias habiles puedan presentarse alegaciones.

Séptima. — Calificacion.
A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacioén obtenida en la fase de concurso.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposiciéon
y la obtenida en la fase de concurso.

CRITERIOS DE DESEMPATE: En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion en experiencia.

3.° Resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19
de diciembre, de la Diputacién General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de
Administracion Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal
de la Comunidad Auténoma de Aragon, vigente en el momento de elaboracién de la
relacion de aspirantes.

Octava. — Relacién de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en la sede electronica.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Presidencia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes,
que debera publicar en la sede electronica de la Comarca Campo de Borja, donde
debera permanecer actualizada.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a
favor de los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas apro-
badas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara
a la siguiente persona candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningun caso dara lugar
al reconocimiento de la condicion de personal funcionario de carrera o laboral fijo.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utili-
zado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en
una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en

62



Num. 242 21 octubre 2025

el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.
La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

El llamamiento se realizara siguiendo el riguroso orden de puntuacion que haya
sido obtenida por los aspirantes, mediante localizacion telefénica, empezando en todo
caso por el primer aspirante de la lista de espera. De no localizarse al interesado, se
repetiran las llamadas en una hora distinta dentro del mismo dia y del dia siguiente;
si no responde se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa. Igual-
mente se llamara a la siguiente persona de la bolsa cuando la primera renuncie a la
convocatoria tras dejar constancia documentada interna firmada por el responsable.

En el caso de un llamamiento para un nombramiento para la ejecucion de un
programa temporal (art. 10.c TREBEP), el llamamiento a los candidatos se efectuara
por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa,
es decir, hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, estos no podran
repetir.

Los aspirantes que resulten requeridos quedaran obligados a presentarse
cuando sean llamados.

Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candi-
dato mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar
acreditadas por el interesado en el plazo de cinco dias habiles desde la fecha de
llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogi-
miento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en
vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante documentacion
que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llama-
miento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el
responsable del lamamiento en el expediente mediante la expedicién de la correspon-
diente diligencia, pasando el candidato al ultimo lugar de la bolsa.

El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo de cinco dias
naturales, la documentacién que a continuacion se indica:

a) Fotocopia del DNI y de la tarjeta de la Seguridad Social.

b) Fotocopia del titulo necesario exigido en la convocatoria.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion, emitido por el Servicio de Prevencién
de la Comarca Campo de Borja.

Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacién para la
toma de posesion.

Décima. — Finalizacion de la relacion de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interi-
nidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el
articulo 63 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombra-
miento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.
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En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Admi-
nistracion publica.

No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relaciéon de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convo-
catoria dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento
del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su
cese dé lugar a compensacion econémica.

Undécima. — Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Duodécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los personal funcionarios de Administracion Local, y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Borja, a 14 de octubre de 2025. — La presidenta, Maria Eugenia Coloma Lavilla.
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ANEXO |
Solicitud

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Convocatoria:

DATOS DEL SOLICITANTE:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

Domicilio (calle, plaza, nimero, piso):

Cédigo postal:

Municipio:

Provincia:

Numero de teléfono de contacto:

Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

1. Fotocopia del DNI/pasaporte.

2. Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, homologacion y

traduccion jurada.

3. Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

La persona firmante expone que esta enterado/a y acepta y acata las bases que
han de regir la convocatoria, sometiéndose a las mismas, y solicita ser admitida en las
pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y bEcLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que relne todas y cada una de las condiciones exigidas
en la referida convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos

datos se especifican en ellas.

Por todo ello, soLiciTa que se le admitan a las pruebas selectivas a que se refiere

la presente instancia.
(Lugar, fecha y firma del solicitante).
PresIDENCIA DE LA CoMARCA CAMPO DE BORJA.
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ANEXO Il
Temario

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas: cons-
titucion y competencias. El estatuto de autonomia de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Tema 3. El Régimen Local espafol. Regulacion juridica. El municipio. Concepto
y elementos. La poblacién municipal. El padron de habitantes. Derechos y deberes
de los vecinos.

Tema 4. La organizacion municipal. El alcalde, el Pleno, los tenientes de alcalde,
la Junta de Gobierno Local y las comisiones informativas.

Tema 5. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 6. Las competencias del municipio. Competencias propias. Competencias
delegadas. Los servicios minimos.

Tema 7. El régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién: ambito
de aplicacion; organizacion y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios.

Tema 8. Personal al servicio de las entidades locales. Funcionarios de carrera.
Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. Personal
laboral y eventual.

Tema 9. Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Ingresos de derecho
publico. Ingresos de derecho privado. Ordenanzas fiscales. Tasas y contribuciones
especiales.

Tema 10. Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elabora-
cion y aprobacion del presupuesto. Su liquidacion.

Tema 11. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la ley y a los
reglamentos. La potestad reglamentaria.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacion.

Tema 13. Los bienes de las entidades locales. Concepto y clasificacion de los
bienes. El inventario.

Tema 14. Utilizacion de los bienes de dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 15. Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y capa-
cidad de obrar. Sistemas de identificacion y firma. Uso de medios electrénicos. Dere-
chos y obligaciones de las personas en sus relaciones con la administracion.

Tema 16. Términos y plazos del procedimiento administrativo: computo, amplia-
cion y tramitacion de urgencia.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos administrativos.
Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo.

Tema 18. La notificacion. Contenido, plazo y practica de la notificacion en papel
y a través de medios electréonicos. Notificacion infructuosa. Publicacion.

Tema 19. Iniciacion del procedimiento administrativo. Disposiciones generales.
Iniciacién del procedimiento de oficio por la administracion o por solicitud del intere-
sado.

Tema 20. Ordenacion del procedimiento administrativo. Instruccion del procedi-
miento administrativo. Finalizacion del procedimiento administrativo.

Tema 21. Tramitacion simplificada del procedimiento. La ejecucién. Revision de
actos en via administrativa. La obligacion de la Administracidn de resolver. El silencio
administrativo. Efectos.

Tema 22. Los recursos administrativos: el recurso potestativo de reposicion. El
recurso de alzada. El recurso extraordinario de revisién. El recurso econémico-admi-
nistrativo. Las reclamaciones administrativas previas a las vias civil y laboral.

Tema 23. Los 6rganos administrativos. Concepto y clases. Consideracion espe-
cial de los 6rganos colegiados. Los principios de la organizacién administrativa.

Tema 24. La potestad sancionadora de las administraciones publicas. Principios.
Procedimiento sancionador.
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Tema 25. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.
Concepto. Requisitos generales y efectos. Procedimiento de responsabilidad patri-
monial.

Tema 26. Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones
publicas: el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley de
Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragén y demas normativa vigente.
Clases de personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 27. Los contratos en el sector publico. Principios comunes. Normativa
vigente. Tipos de contratos y caracteristicas generales. Requisitos necesarios para la
celebracion de los contratos.

Tema 28. Procedimientos de contratacion y formas de adjudicacion. El incumpli-
miento de los contratos del sector publico. Prerrogativas de la Administracion.

Tema 29. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

Tema 30. Actividad subvencional de las administraciones publicas: Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Tipos de subvenciones. Procedi-
mientos de concesidn y gestion de las subvenciones. Requisitos y obligaciones de las
personas beneficiarias. Reintegro de subvenciones. El Plan Estratégico de Subven-
ciones. La Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 31. Decreto legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

Tema 32. La gestién de la documentacion: organizacion y archivo. Técnicas.
Modalidades. Las nuevas tecnologias en los procesos de clasificacidon, organizacion,
archivo, notificacion, etc.

Tema 33. Politicas de igualdad de género. Normativa sobre igualdad: legislacion
estatal y autonémica.

Tema 34. La Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno: objeto y ambito de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacion publica. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 35. La transparencia y el acceso a la informaciéon en las comunidades
auténomas y entidades locales. Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragén.

Tema 36. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales: estructura y contenido. Especiali-
dades en el sector publico.

Tema 37. Ley 16/2006, de 28 de diciembre, de Proteccién y Defensa de los
Consumidores y Usuarios de Aragén. Derecho a la informacion. Competencias comar-
cales en materia de consumo.

Tema 38. Decreto 150/2016, de 11 de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el
que se aprueba el Reglamento regulador de los Servicios de Atencion a Consumi-
dores y Usuarios, de las Hojas de Reclamaciones y por el que se crea el Distintivo de
Calidad de Consumo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 39. Decreto legislativo 1/2016, de 26 de julio, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Turismo de Aragén. Competencias
comarcales en materia de turismo e inspeccién turistica.

Tema 40. Decreto legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragon.
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